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Соглашение о сотрудничестве между Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Русской Православной Церковью


Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
в лице Министра Топилина Максима Анатольевича, действующего 
на основании Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, с одной стороны, и Русская Православная Церковь (Московский Патриархат) в лице Патриарха Московского и всея Руси Кирилла, действующего на основании Устава Русской Православной Церкви (Московский Патриархат), с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны»:
учитывая взаимозависимость уровня социальной защищенности
и нравственного состояния общества;
принимая во внимание традиции и опыт Русской Православной Церкви в социальном служении людям;
признавая значение Русской Православной Церкви в жизни российского общества и ее возможности по содействию в оказании необходимой помощи нуждающимся;
стремясь к расширению потенциала социальной защиты населения через привлечение широких слоев населения к участию в благотворительной деятельности и делах милосердия;
принимая во внимание необходимость соблюдения прав лиц, находящихся в организациях социального обслуживания, на свободу совести и свободу вероисповедания;
развивая свои отношения в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах доверия, равноправия, уважения, обоюдной ответственности за выполнение достигнутых договоренностей;
заключили настоящее Соглашение о сотрудничестве в сфере социального обслуживания.
1. Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие Сторон в сфере социальной защиты населения с целью обеспечения прав лиц на достойный уровень социальной защиты, а также право на свободу совести и свободу вероисповедания.
2. Основными направлениями взаимодействия являются:
содействие в признании органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации религиозных организаций Русской Православной Церкви, предоставляющих в соответствии со своими уставами общественно-полезные услуги, и иных организаций, учредителями (соучредителями) которых являются религиозные организации  Русской Православной Церкви организаций Русской Православной Церкви (далее – Организации) исполнителями общественно-полезных услуг;
содействие во включении Организаций в реестры поставщиков социальных услуг субъектов Российской Федерации;
привлечение добровольцев к реализации социального сопровождения граждан, нуждающихся в социальном обслуживании.
3. Формами сотрудничества в рамках настоящего Соглашения являются:
обмен информацией в целях координации деятельности Сторон настоящего Соглашения;
обобщение результатов сотрудничества, подготовка рекомендаций 
и методических материалов по распространению положительного опыта работы;
создание совместной Комиссии Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Русской Православной Церкви 
по вопросам, указанным в пункте 2 настоящего соглашения;
поддержка, в порядке и случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, деятельности Организаций, осуществляющих деятельность по направлениям, предусмотренным настоящим Соглашением;
участие Организаций в реализации социального сопровождения граждан, нуждающихся в социальном обслуживании;
взаимодействие в целях создания условий для деятельности религиозных организаций по обеспечению осуществления на территории организаций социального обслуживания богослужений, иных религиозных обрядов и церемоний;
соблюдение прав лиц, находящихся в организациях социального обслуживания, на свободу совести и свободу вероисповедания;
проведение семинаров, конференций, совещаний, круглых столов 
по вопросам, предусмотренным настоящим Соглашением;
иные формы дополнительно согласованные Сторонами для осуществления предусмотренного настоящим Соглашением сотрудничества.
4. В рамках взаимодействия Русская Православная Церковь представляет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации сведения об Организациях (перечень указанных организаций, включая адрес, виды деятельности (в соответствии с ОКВЭД), перечень оказываемых ими социальных услуг, тарифы на оказываемые социальные услуги, объем их финансирования из бюджетов всех уровней, количество обслуженных граждан по категориям).
5. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации рассматривает полученную в соответствии с пунктом 4 информацию 
и направляет ее органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере социального обслуживания для оказания содействия 
в признании Организаций исполнителями общественно-полезных услуг, 
а также включении указанных организаций в реестры поставщиков социальных услуг субъектов Российской Федерации.
6. Стороны в рамках взаимодействия создают совместную Комиссию Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Русской Православной Церкви по вопросам, указанным в пункте 2 настоящего соглашения, разрабатывают Положение о совместной Комиссии 
и формируют ее состав на паритетной основе.
7. В целях реализации настоящего Соглашения Стороны вправе заключать дополнительные соглашения. Изменения и дополнения 
в настоящее Соглашение вносятся путем подписания Сторонами дополнительных протоколов к нему.
8. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует бессрочно, если хотя бы одна из Сторон не позднее, чем за шесть месяцев до его расторжения, не уведомит другую Сторону 
о своем намерении прекратить его.
9. Разногласия, связанные с изменением, исполнением или толкованием настоящего Соглашения, разрешаются Сторонами путем консультаций и переговоров.
10. Настоящее Соглашение подписано в городе Москве ________________2019 года в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.
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